
 

 

   

Kostenlose Informationsveranstaltung:  

Der Weg zu mehr praktizierten Verantwortung   
   

Kennen Sie diesen Eindruck:  

Ihre Mitarbeiter oder Kollegen beschäftigen sich nicht unbedingt damit, die 

Unternehmensergebnisse zu erreichen? 

Die Informationsveranstaltung zeigt Ihnen, wie Einzelne und Teams mehr persönliche Verantwortung für 

das Erreichen der Unternehmensergebnisse übernehmen. 

Sie lernen u.a. ein einfaches aber leistungsfähiges Modell kennen:  

Die vier Stufen der praktizierten Verantwortung. Es zeigt, wie Sie hemmende Hindernisse, die im 

Unternehmen dem Erfolg entgegenstehen, aufdecken, sie sich zu eigen machen, dazu Lösungen finden 

und diese erfolgreich umsetzen. 

So wissen Sie, wie Sie praktizierte Verantwortung als positives Element im Unternehmen verankern. 

Haben Sie im Unternehmen die richtige Unternehmenskultur? 

Entweder Sie bestimmen die Unternehmenskultur, oder Sie werden von ihr bestimmt!  

Durch den Vortrag erfahren Sie, wie Sie eine Kultur etablieren, die auf das Erreichen der Unternehmens-

ergebnisse ausgerichtet ist. Eine Kultur der praktizierten Verantwortung, die in drei Kernbereichen wirkt: 

 Steigerung von Umsatz und Gewinn  

 Kostenreduktion und Verbesserung der Leistungsfähigkeit 

 Erfolgreiche Umsetzung von Projekten im Change-Management 

So steuern Sie Ihr Team und das Unternehmen auf Erfolgskurs! 

 

 
„Das eigene Schicksal bestimmt man nur 
dann, wenn man die volle Verantwortung 
für seine Gedanken, Gefühle, Handlungen 
und Ergebnisse übernimmt. Tut man dies 
nicht selbst, macht es mit Sicherheit 
jemand anderes.“   
Roger Connors und Tom Smith, Entwickler 
von Accountability und New York Times 
Bestseller-Autoren 
 

 Wann:        
   

Wo: 
 
 
   

Durchführung: 
   

Anmeldung: 
   
   

Ablauf: 

21.09.2016     19:00 Uhr 
   

Coworking-M1,    

Anni-Eisler-Lehmann-Str 3,  
55122 Mainz, Nähe Hbf 
   

Gangolf Neubach 
   

0163- 1484146 oder         
g.neubach@door-deutschland.de  
   

19:00        Check In 
19:25        Begrüßung 
19:30        Der Vortrag: Accountability 
20:30        Diskussion 
21:00        Ende der Veranstaltung  
 

Um Anmeldung wird gebeten. Für Getränke mit kleiner Stärkung ist gesorgt. 

http://www.coworking-m1.de/
mailto:g.neubach@door-deutschland.de

